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1. Bilan de la campagne de repartition 2024
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-e Données clefs sur le fonds 2024

Etablissements :

|
()i

GG E? | « 10 340 établissements se sont inscrits sur la plateforme parmi les 11 783 habilités, soit 87,7 %

« 10547 établissements ont recu au moins un fléchage des employeurs, soit 89,5 %

Entreprises :

« 229583 entreprises ont créé un compte utilisateur sur la plateforme (soit 15,7 % des entreprises assujetties)
I i | | * 699 752 entreprises ont réalisé au moins un fléchage vers les établissements bénéficiaires (soit 48%)

» Autotal, 7 766 453 de fléchages ont été réalisés par les employeurs a destination des établissements
principaux, de composantes secondaires, ou de formations

Etat du fonds TA 2024 : 498 M€
// g « Montant total fléché par les employeurs : 377 681 298 €, soit 76 %
Credits non affectés par les employeurs : 120 364 968 €, soit 24 %

\§

Montant total réparti via Algorithme : 129 575 166 € (y compris dernier reliquat 2023)

Caisse
des Dépots
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Egalieé Répartir le solde de
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Sources juridigues :
Décret n° 2023-606 du 15 juillet 2023
Arrété NOR : MENE2430136A du 12 novembre 2024

Répartition des fonds non affectés en deux enveloppes

Enveloppe « Métier en Tension »: Enveloppe « Géoqgraphigue»:
60% de I'enveloppe total 40% de I'enveloppe total
v' Indépendamment de la région, le méme montant est v Le reliquat généré par les employeurs d’'une méme
assigné a toutes les formations en tension habilitées en région est réparti a parts égales entre tous les
2024 établissements habilités de leur région

v" Une formation identifiée sur plusieurs métiers en tension
touche un seul montant dédié aux formations métier en
tension

v Un établissement avec plusieurs formations portant le
méme RNCP touche un seul montant dédié aux
formations métier en tension (par RNCPs distincts)

des Dépots
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FRANCAISE
Liberté

Enveloppe Métier en tension

Répartition 60% Répartition
Enveloppe 77 745 100€ Enveloppe
Etablissements subventionnés 2 351 Nbr Etablissements
Montant moyen par Etablissemnt 33 069€

S9L

Répartir le solde de

eA

la taxe d’apprentissage

Algorithme : bilan chiffre 2024

Montant total de I'enveloppe : 129 574 166 €

Formations liées a des métiers en tension 7 035

Montant par formation

11 051€

Montant moyen par Etablissemnt

Enveloppe Géographique

40%

51 830 066€

26/06/2025
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Liberté - . la taxe d’apprentissage
= &F=== Evolutions positives par rapport a 2023
UTILISATEURS EMPLOYEURS + 24 % ETABLISSEMENTS FLECHES + 6 pts
%, %,
[ ] @
I
ces l 230 000 91,1 %
Cd
185 000 85,5 %
FONDS NATIONAL + 7 % CREDITS FLECHES + 13 % FONDS REPARTI + 4 pts RELIQUAT - 10 %
.'g-. ) ) %
[ o (]
7~
\[ 498 M€ / 120M€
Y J (J ) (]
.\- i:‘ .'. | e ; e e
466 M€ 334 M€ 72 % 133 M€
.

26/06/2025 8 Une gestion Eatuui




2 . Bilan de la campagne d’habilitation
pour 2025
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Schéma 2023/2024

Extraction des données issues de la
=== campagne 2023 + transmission aux

coordonnateurs régionaux via SFE

Publication
Echanges directs entre Sl et EB + RAA

saisie manuelle des modifications

i=ES Retour des données
modificatives via SFE

Saisie manuelle des données
modificatives dans SOLT&A

Ouverture du portail
employeurs

Une campagne inédite sur SOLTEA

Schéma 2024/2025

. Saisie des demandes par les
© s

._ établissements

\"H-_L__/

la taxe d'apprentissage
Répartir le solde de PP &

\ -

Instruction des
demandes en ligne

L py—
FRANGAISE

b
R

Fd

CREFOP Publication RAA

/' \
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Demandes déposées Instruction des demandes Instruction des formations e 99 % des demandes de renouvellement
déposées en ligne

* 1400 primo candidatures, témoignant
d’une bonne appropriation des
nouvelles fonctionnalités des
établissements

Nbre de demandes Demandes validées Formations validées

* Demandes instruites en ligne jusqu’au
99% des établissements - 845 EB / a 2024 - 1434 formations / a 2024 11 avril 2025
utilisateurs en 2024
+ 1 400 nouveaux

* RETEX instructeurs en cours : des
évolutions seront apportées lors de la
prochaine campagne sur le portail
instructeurs

Caiss
des Dépots
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3 . Calendrier de la campagne
de répartition 2025




Ty SQL Calendrier de la campagne de repartition 2025

Egalité Répartir le solde de
Fraternité

Apr \EW; Jun Jul Aug Sep Oct Nov

11 avril . Fin Instruction I

Du5au15mai 3D DSN |
A partir du 25 juin * Reversement des fonds collectés a la CDC

lere Période de fléchage

I
A partir du 11 juillet Virement 1
|

Du 26 mai au 27 juin

. 2eme Période de fléchage
Du 14 juillet au 24 octobre

|
A partir du 7 novembre Virement 2

|
|
| A partir du 27 novembre Reliquat

Caisse

des Dépots
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26/06/2025 13 Une gestion



4 . Presentation des nouvelles
fonctionnalités 2025
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Fonctionnalités Fonctionnement 2024 Evolution 2025

Restitution et répartition des crédits en €

Les employeurs répartissent leurs crédits en
%

+ lIs n'ont pas de visibilité sur les crédits
associés au SIRET qu'ils flechent.

Avant la réception du fond national :

Une nouvelle fonctionnalité permet aux employeurs de
saisir un montant évaluatif et de le répartir

Apres réception du fond national :

Le crédit brut est restitué pour chaque SIRET
L'employeur peut visualiser la répartition en euros.

Changement de SIRET

En cas de demande de changement de
SIRET, les services de la CDC doivent
désactiver la fiche. Cela entraine la
désactivation de toutes les données
associées y compris, en cours de campagne,
les fléchages collectés aupres des
employeurs.

Une nouvelle fonctionnalité permettra a un gestionnaire
de modifier le SIRET sans avoir a désactiver sa fiche.

Elargissement des relances
aux employeurs sans fléchage

Les employeurs recoivent une notification
automatique lorsqu’ils ont initié un panier de
flechage sans la finir.

La notification est élargie aux employeurs qui n’ont pas
initié de panier de fléchage.

Suivi des versements sur le portail
établissements a la maille groupe

Les flechages opérés par un employeurs au
titre d’un groupe apparaissent SIRET par
SIRET sur le portail établissements

Les fléchages opérés par un employeurs au titre d’'un
groupe sont restitués a la maille de ce groupe

+ Evolutions / campagne d’habilitation

(Priorisation en cours)

26/06/2025
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Répartir le solde de

Démonstration du parcours
de répartition : nouveautés 2025
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5 . Présentation de nos actions et
supports de communication 2025
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la taxe d’apprentissage

MOBILISATION DES UTILISATEURS AUX PRINCIPALES DATES DE LA CAMPAGNE

SOLTéA | Campagne 2025 : découvrez le calendrier ! Solde de la taxe d'apprentissage : les nouveautés 2024 WA =

 prbsemotion
En 2024, la plateforme SOLTéA a permis de répartir le solde de |a taxe d'apprentissage de B EWTA W DS
1.4 millions d'employeurs en direction de plus de 10 500 établissements.

1. BILAN 2023
Le calendrier de la nouvelle campagne 2024 de répartition du solde de la taxe o BESSS
d'apprentissage est maintenant connu : elle débutera le 26 mai 2025 pour se terminer le 24 ¢ Pheteforme Poiitique pubique H:e"] al p'ayé ma ta.
octobre 2025 : Vos re expérience : des a stions attendues d'apprentissage...

I 2. LE CADRE REGLEMENTAIRE

Les grandes dates du calendrier 2025

b Les enjoux du calendrier logal

u Aujour
Ouverture de la plateforme 3. LE CALENDRIER DE LA CAMPAGNE 2024 4

4. LES EVOLUTIONS DE SOLTéA je ChOISI'SAUI
5. VOS QUESTIONS

+ A partir du 19 mai 2025 : Ouverture de SOLTéA aux établissements pour vérifier ou
compléter leurs informations
« A partir du 26 mai 2025 : Ouverture de SOLTEA aux employeurs

Se connecter a SOLTéA >
//

"Une gestion &

18 période de répartition

« 26 mai 2025 : Début de la 18" période de répartition et ouverture de SOLTéA pour
les e_mPIo eurs

Replay SOLTéA - Présentation des nouveautés 2024 aux employeurs

Mailings Webinaires Achat média & Sponsoring

Relation de presse Relais institutionnel

Caisse
26/06/2025

des Dépots
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ASSISTANCE ET INFORMATION UTILISATEURS : RESSOURCES PERMANENTES

la taxe d’apprentissage

( . i = —
< Retour & la liste des aides NE Tél‘f-‘éu mTEA’J Polliques socisies
Mon parcours employeur = s
Actualites
Mon habilitation SOLTEA
Jesuistiers-déclarant oy de comptes etje ne trowve pasun
Comment se connecter  SOLTEA n tant quiemployeur ? > employeur dans mon espace
Jeveuxen savoir plus sur mes ions Net-entreprises en tant s Jeveu habilter dautres utlisat monesee 38 articles a découvrir
quemployeur SOLTéA employeur Aprés avoir activé votre habilitation Net- -
entreprises, vous pouvez vous connecter
SOLTéA en renseignant vos identifiants Net- Bilan de la campagne de
: - el i ; ; . entreprises S
Mes décl de lUrssafetde laMSAsont: Tous les utlisateurs de mon espace SOLTéA emplayeur ontils lesmémes S SI%ET répartition 2023
elles prises en compte sur SOLTEA? droits? - + Nom
. « Prénom )
« Etvotre mot de passe & ot
& (<]
Répartir mon solde Pour en savoir plus sur comment activer (]
! votre habilitation Net-entreprises, veuillez
) , consultez le « Guide démarage net-
Comment informer | i de mes voeux diattribution? > Comment modifier mes veeux de répartition de mon solde 7 > entreprises » mono / multisirets disponible i
- Campagne 2025 : découvrez le calendrier ! Cléture de la campagne de répartition 2024 : SOLTéA en 2023 : la dynamique est lancée !
découvrez les premiers chiffres !
Comment reproduire les mémes réparttions que lors d'une campagne — ( 2 ubliéilye minudes
Habiltation a Net-entreprises et accés au portail établissements. 6  Une gestion i

FAQ Guides utilisateurs Articles

Comment participer 3 la campagne annuelle sur SOLTEA en tant SoL /

que tiers déclarant, expert-comptable, holding ou centre de S

gestion agrée ? -Version 2024 g Employeurs: répartissez le solde
de votre taxe d'apprentissage!

Chaque année ve
du solds de Ia taxe
que vous poures o

% Pourquoi est-il important de répartir son solde ?
On vous donne 5 bonnes raisons |

Comment partici pagne annuelle
sur SOLTEA rs déclarant, T

Vot tmorians e bpoermre
R comestnces ua s

% Comment ¢a fonctionne ?

02023, le meuresu sevice
numérique SOLTEA 3 permis

Regarder sur (3 Youlube

Transcription textuelle de la vidéo +

Tutoriels Flyer & Plaquette

Caisse

. des Dépo
26/06/2025 19 Une gest|on GReosupEepots




6 - Quelle valorisation statistique des
donnéees SOLTEéA ?

Retour sur la campagne 2023
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foert " " la taxe d’apprentissage
Egalité Répartir le solde de
Fraternité

L’analyse des données :

Transformer la
donnée brute

pour extraire
des informations
exploitables et
pertinentes

Afin d’apporter
un éclairage,
documenter

(outil de
communication)

Quelle valorisation

et aider au
pilotage,
a la prise de
deécision

statistique des données Soltéa ?

SOLTEA

Un réservoir de données a
étudier et a comprendre

Avec pour
objectifs:
’amélioration,
I'optimisation,
I'innovation...

* Produire et publier des données a
I'échelle nationale

+ Comprendre les échanges entre
employeurs et établissements

* Documenter les grands arbitrages
juridiques ou opérationnels de I'Etat

26/06/2025

Caisse —
des Dépots
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? " " la taxe d’apprentissage
Egalité Répartir le solde de
Fraternité

Identifier des comportements de fléchages parmi les entreprises assujetties

Répartition régionale des montants fléchés par les entreprises
assujetties (maille SIRET) en 2023 (en millions d'euros et en part

du soide de Ia TA) En 2023, plus d’'un tiers des entreprises ont fléché des crédits vers
les établissements habilités pour un montant total de 334 millions
d’euros (soit 72 % du fonds disponible a la répartition).

Des disparités régionales :

« 2 entreprises sur 3 ayant effectué un fléchage se concentrent
dans 5 régions (IDF, AURA, PACA, NA, Occitanie) < 69% du
montant total fléché

» Les entreprises d’lle-de-France ont fleché 120 millions d’euros en

Guadeloupe EECMEH 2023, soit plus d’1/3 du total du montant fléché

Eamﬁam_ 40% 03Me
Nortniqus £ 11TH « 4 régions ont fléché plus de 74% du montant qu’elles ont cotis

e.
Hapore o IO Cette part est beaucoup plus faible dans les DROM (inférieur a
21 M€ 50%) et en Corse (52%).
ﬁ Peut-on expliquer ces disparités régionales ?

Premiéres hypothéses par I'analyse des données

Aide & la lecture : les entreprises d’Awvergne-Ahine-Alpes assujetties & la taxe
d’apprentissage ont fléché 44 millions d"euros aw: éfablissements en 2023, Cela
représente 75 % du montant qu'elles ont cotisé et disponible & la répartition.

dCaissg ‘ ‘t i
. es Dépots
26/06/2025 22 Une gestion .
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T S Quelle valorisation statistique des données Soltéa ?

? " " la taxe d’apprentissage
Egalité Répartir le solde de
Fraternité

Identifier des comportements de fléchages parmi les entreprises assujetties

Disparites selon la taille de I’entreprise... ... a mettre en perspective avec la part

En moyenne, plus la taille de I'entreprise augmente plus la des micro-entreprises dans les reégions
part du montant fleché augmente => de 49% pour les

entreprises de moins de 20 salaries a 96% pour les

entreprises de plus de 5000 salariés

06
83%
67 %%
on %
I de 3004383 ~
et I e 250 2 moins de 2010 g
[ de 200 & moins de 25,0 g
de160 & moins de 20,0 o
1469 1211 145,0 de 147 & moins de 16,0
106,2 98,5 L -
51,0 60,0 62 Part des micro
entreprises plus
D-19 20-249 élevées en Corse et
250-4 999 =0 (0
salariés salariés salariés salariés dans les DROM
Montant flécheé [ME) Il Montant cofisé ow & répartir (ME) =i Montant fléche / cofisé Source : Insze, les entreprises en France, édition 2017
Caisse =
26/06/2025

des Dépots
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la taxe d’apprentissage

Egalité Répartir le solde de
Fraternité

Identifier des comportements de fléchages parmi les entreprises assujetties

Des disparités par secteurs d’activité :
« 10 secteurs NAF concentrent pres de la moitié du montant fleché

« Certains secteurs ont fleché une part élevée de leurs montants cotisés : Activité des services financiers
(85% du montant cotis€), Transports terrestres-conduites et Programmation-activités informatique (76%
du montant cotisé

» A contrario, le secteur de la restauration n’a fléché que 50% du montant cotisé (< a la moyenne de 72%)

64  Activités des services financiers, hors assurance et caisses de retraite fee—————

49  Transports terrestres et transport par conduites I 5 9%

62 Programmation, conseil et autres activités informatiques I 5 2%
___T0__Aclvités des siéges sociaux ; conseil degesion  ___ ___  CSSSSSSSSSSSS———52% Moyenne

10  Industries alimentaires . 2 5%

71 Activités d'architecture et d'ingénierie ; activités de controle et analyses techniques I 1 2%

81 Services relatifs aux batiments et amenagement paysager I G5, 5%

46 Commerce de gros, a l'exception des automobiles et des motocycles e 05 0°

86  Activités pour la santé humaine P

47  Commerce de déetall, a l'exception des automobiles et des motocycles ————————————

45 Commerce et réparation d’automobiles et de motocycles )

68  Activités immobilieres

43  Travaux de construction spécialisés E = — :

56 Restauration
96 Autres services personnels

Caisse —
des Dépots
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? " " la taxe d’apprentissage
Egalité Répartir le solde de
Fraternité

Comment sont collectés les fonds par les établissements habilités ?

Répartition régionale des montants percus par les établissements
(en millions o’ euros) et part des établissements fléchés parmi les En 2023, 9 900 établissements (soit 88 % des 11 200 établissements

Etablissements habilitcs en 2023 habilités) ont bénéficié d’un fléchage par les employeurs, pour un

montant moyen de 33 600 euros par établissement.
Des disparités selon les régions :
% « C’est en lle-de-France que le montant total percu est le plus élevé.
« En Nouvelle-Aquitaine, a La Réunion et en Corse, plus de 95 % des
BME 1 1ome établissements habilités ont percu des crédits.
Cusdelovps TE% OSME Y « Cette part est nettement plus fqiblt_e dans 3 régions ultramarines
fﬂm:;ufm o (Mayotte, Guyane, Guadeloupe) ainsi que dans le Grand Est (75 %).
Nl 02 e « Un montant moyen par établissement de moins de 10 000 euros
- pour les DROM et qui varie de 17 000 euros pour la région
Bourgogne-Franche-Comté a 84 000 euros pour la région lle-de-
| e France.
Aide  la lecture : les établissements habilités d"Auvergne-Rhane-Alpes ont pergu Peut-on expliquer ces disparites regionales ?
48 millions d'eurcs en 2023, 87 % d'entre eux ont &té fléchés par les entreprises. / Premiéres hypothéses par |’ana|yse des données
26/06/2025 - LiheiFestsn des Depéts
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? " " la taxe d’apprentissage
Egalité Répartir le solde de
Fraternité

Comment sont collectés les fonds par les établissements habilités ?

Des disparités selon les catégories d’établissements

» Les établissements d’enseignement supérieur percoivent pres de la moitié des fonds, et un quart des sommes
flechées bénéficie a des établissements du second degré. Le dernier quart bénéficie aux autres catégories
d’établissements (insertion et orientation professionnelle).

» De fortes disparités des montants moyens fléchés par établissement selon la catégorie légale.

Nombre Montant Montant
Catégories légales d’établissements fléché fléché
fléchés moyen

établissements privés relevant de 'enseignement supérieur géres par des organismes
& bait non Iacralif 406|| B58ME| 258% 211, 4 Ke
3 | etablissements publics d'enseignement supérieur ou leurs groupements 277 fTAME| 233% 279,56 Ke
1 | etablissements publics d’enseignement du second degre 2 681 453 Me| 136% 16,9 K
9 gﬂi|5’%?ar?ents privés d'enseignement du second degre sous contrat d'association 1256| 355ME| 107% 98 9 KE
Caisse —
26/06/2025 é

des Dépots
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? " " la taxe d’apprentissage
Egalité Répartir le solde de
Fraternité

Quels types de formations sont privilégiés?

« En 2023, pres de 21 000 formations ont éte flechées en direct pour un montant de 56 millions d’euros.

* 44 % des dépenses flechées vers des formations concernent des niveaux Master/Diplome d’ingénieur et 20 % sont
de niveau inférieur ou égal au baccalauréat.

« 20% des montants fléechés sur des formations portent sur le domaine de la vie et de la gestion des organisations.

Top 5 des montants fléchés sur une formation selon les grands

Répartition des formations fiéchées par niveau de dipldme en 2023 domaines de Formacode en 2023

' I I I I
Niveau 3 (CAP, BEF) Vie et gesfion des organisations | | 20,1% (11,3 Mg)
Miveau 4 [BA
ean 4 (BAC) Commerce, marketing, finance | | 14 2% (7.0 ME)
Nivean 5 [DEUE, ETS, DUT, DELST) Production industrielle,
transport, logistique | | 13.7% (7.7 Me)
Niveau 6 (Licence Maltrise, Master 1...) Technoloai . .
ngies de linformation
et de la communication, aris 12, M (6.9 M8
Niveau T (Master, dipime d'ingénieur...) | |
Sanig, social, sécurite 10 E'I".:IE EI ME]
I I

Niveau 8 [Dociorat) [ 1.4% (0.8 ME
: Aide a la lecture : 11,3 millions d'euros (s0it 20,1 % du montant total fiéché vers des

Alde  Ia lecture : 3.7 % des montants fléchés vers des formations concement des formations formations) ont été fléches vers des formations dans |a vie et la gestion des organisations
de niveau CAP/BEP (soit 2,1 millions deuros). yd (grands domaines de la nomenclature Formacode) J/

Caisse
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foert " " la taxe d’apprentissage
Egalité Répartir le solde de
Fraternité

Des matrices comportementales qui se dégagent

« Les comportements observeés par I’analyse des données :

* Quelle que soit la région, le montant fléché est toujours plus élevé a destination des établissements de la région
dans laquelle I'entreprise est implantée (entre 43% et 76% selon les régions en 2023).

Région entreprise — Région éetablissement

* Les entreprises versent ensuite en majorité leurs crédits a la région lle-de-France (entre 9% et 22% selon les
régions). — -
Région entreprise — lle-de-France

» Les établissements du supérieur (public et privé) sont privilégiés quelle que soit la taille de I'entreprise et pour la
quasi-totalité des régions.

Région / Taille entreprise — Enseignement supeérieur

* Quelle que soit la taille de I'entreprise, les formations de niveau Master 2 / Diplome d’ingénieur sont privilégiées
(tres prononceé pour les grandes entreprises comparativement aux petites entreprises).

Taille entreprise — Master 2 / Dipldbme d’ingénieur
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Des matrices comportementales qui se dégagent

Les entreprises d’lle-de-
France ont fléché 120
millions d’euros (>1/3 du total
du montant fléché)

Les entreprises d’'une région
flechent en priorité les

établissements de leur région

lle-de-France

= montant pergu
le plus élevé

Les entreprises privilégient
les établissements du
supérieur (et la majorité des
établissements du supérieur
habilités sont en IDF)

Les entreprises d’une région

flechent en 2¢me choix les
établissements d’lle-de-
France

Caisse

. des Dépo
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Aller plus loin... Analyse statistique 2024

Les enjeux concernant I'analyse statistique 2024 :
« Identifier des modifications de comportement entre les 2 campagnes
« Analyser les évolutions au niveau régional, taille d’entreprise, secteurs d’activité

Quelques élements de I'analyse statistique 2024 :

« Hausse du montant fleché et de la part du solde faisant I'objet d’'un fléchage quelle que soit la région et la taille de
I'entreprise. Un écart toujours marqué entre la métropole et les DROM.

» Variations d’'une région a l'autre concernant la part des établissements ayant été fléché
« Un montant percu toujours plus élevé en lle-de-France
» Les établissements du supérieur et les formations de niveau Master 2 captent la majorité des fonds
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