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INTERVENANTS

REPRESENTANTS DE L’ETAT :

Madame Domitille BERTEMONT

Adjointe à la cheffe du département Formation et emploi, insertion professionnelle

Sous-direction stratégie et qualités des formations

Direction générale de l’enseignement supérieur et de l’insertion professionnelle

Monsieur Paul FRANCOIS

Chargé de mission au sein du bureau des lycées professionnels, de l’apprentissage et de la formation professionnelle continue

Sous-direction des lycées et de la formation professionnelle

Direction générale de l’enseignement scolaire

L’équipe CDC SOLTéA

Halima AMRANI

Mathilde PIQUEMAL MOUSSEQ

Nicolas Blais
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1. Calendrier de la campagne de répartition

2. Bilan de la campagne de répartition 2024

3. Bilan de la campagne d’habilitation pour 2025

4. Présentation des nouvelles fonctionnalités 2025

5. Présentation de nos actions et supports de communication 2025
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1. Calendrier de la campagne 
de répartition 2025
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Calendrier de la campagne de répartition 2025

Apr May Jun Jul Aug Sep

A partir du 25 juin Reversement des fonds collectés à la CDC 

Du 26 mai au 27 juin
1ere Période de fléchage 

Oct

A partir du 11 juillet Virement 1

Du 14 juillet au 24 octobre

2eme Période de fléchage 

A partir du 7 novembre Virement 2

ReliquatA partir du 27 novembre

11 avril Fin Instruction

Nov

Du 5 au 15 mai DSN
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2. Bilan de la campagne de répartition 2024
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Données clefs sur le fonds 2024

Etablissements :

• 10 340 établissements se sont inscrits sur la plateforme parmi les 11 783 habilités, soit 87,7 %

• 10 547 établissements ont reçu au moins un fléchage des employeurs, soit 89,5 %

Entreprises :

• 229 583 entreprises ont créé un compte utilisateur sur la plateforme (soit 15,7 % des entreprises assujetties)

• 699 752 entreprises ont réalisé au moins un fléchage vers les établissements bénéficiaires (soit 48%)

• Au total, 7 766 453 de fléchages ont été réalisés par les employeurs à destination des établissements 

principaux, de composantes secondaires, ou de formations

Etat du fonds TA 2024 : 498 M€

• Montant total fléché par les employeurs : 377 681 298 €, soit 76 %

• Crédits non affectés par les employeurs : 120 364 968 €, soit 24 %

• Montant total réparti via Algorithme : 129 575 166 € (y compris dernier reliquat 2023)
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Répartition des fonds non affectés en deux enveloppes 

Enveloppe « Métier en Tension »: 

60% de l’enveloppe total 

✓ Indépendamment de la région, le même montant est 

assigné à toutes les formations en tension habilitées en 

2024 

✓ Une formation identifiée sur plusieurs métiers en tension 

touche un seul montant dédié aux formations métier en 

tension

✓ Un établissement avec plusieurs formations portant le 

même RNCP touche un seul montant dédié aux 

formations métier en tension  (par RNCPs distincts)

Enveloppe « Géographique»: 

40% de l’enveloppe total 

✓ Le reliquat généré par les employeurs d’une même 

région est réparti à parts égales entre tous les 

établissements habilités de leur région 

Sources juridiques : 

Décret n° 2023-606 du 15 juillet 2023

Arrêté NOR : MENE2430136A du 12 novembre 2024

Algorithme : rappel des règles 
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Algorithme : bilan chiffré 2024

Montant total de l’enveloppe : 129 574 166 €

Enveloppe Métier en tension

Répartition 60%

Enveloppe 77 745 100€

Etablissements subventionnés 2 351

Montant moyen par Etablissemnt 33 069€

Formations liées à des métiers en tension 7 035

Montant par formation 11 051€

Enveloppe Géographique

Répartition 40%

Enveloppe 51 830 066€

Nbr Etablissements 10 174

Montant moyen par Etablissemnt 5 094€
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Evolutions positives par rapport à 2023

466 M€

498 M€

2023

2024

FONDS NATIONAL  + 7 %

334 M€

378 M€

2023

2024

CREDITS FLECHES + 13 %

72 %

76 %

2023

2024

FONDS REPARTI + 4 pts

133 M€

120 M €

2023

2024

RELIQUAT – 10 %

185 000

230 000

2023

2024

UTILISATEURS EMPLOYEURS + 24 %

85,5 %

91,1 %

2023

2024

ETABLISSEMENTS FLECHES + 6 pts



Interne
26/06/2024

3. Bilan de la campagne d’habilitation 
2024
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Une campagne inédite sur SOLTéA

Schéma 2023/2024

CREFOP Publication RAA

Instruction des 

demandes en ligne

Saisie des demandes par les 

établissements

Schéma 2024/2025
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11 475 11 057 40 669

Demandes déposées Instruction des demandes Instruction des formations

Nbre de demandes Demandes validées Formations validées

- 726 EB / à 2024 - 798 formations / à 2024 

99% des établissements 

utilisateurs en 2024

+ 1 400 nouveaux

• 99 % des demandes de renouvellement 
déposées en ligne

• 1 400 primo candidatures, témoignant 
d’une bonne appropriation des 
nouvelles fonctionnalités des 
établissements

• Demandes instruites en ligne jusqu’au 
11 avril 2025

• RETEX instructeurs en cours : des 
évolutions seront apportées lors de la 
prochaine campagne sur le portail 
instructeurs

En résumé
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4 . Présentation des nouvelles 
fonctionnalités 2025
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Direction des Politiques Sociales

Direction de la formation professionnelle et des compétences

Fonctionnalités​ Fonctionnement 2024​ Evolution 2025​

Restitution et répartition des crédits en €

Les employeurs répartissent leurs crédits en 

%​

+ Ils n’ont pas de visibilité sur les crédits 

associés au SIRET qu’ils flèchent.​

Avant la réception du fond national :

Une nouvelle fonctionnalité permet aux employeurs de 

saisir un montant évaluatif et de le répartir​

Après réception du fond national :

Le crédit brut est restitué pour chaque SIRET​

L’employeur peut visualiser la répartition en euros.

Changement de SIRET

En cas de demande de changement de 

SIRET, les services de la CDC doivent 

désactiver la fiche. Cela entraîne la 

désactivation de toutes les données 

associées y compris, en cours de campagne, 

les fléchages collectés auprès des 

employeurs.​

Une nouvelle fonctionnalité permettra à un gestionnaire 

de modifier le SIRET sans avoir à désactiver sa fiche.​

Elargissement des relances 

aux employeurs sans fléchage

Les employeurs reçoivent une notification 

automatique lorsqu’ils ont initié un panier de 

fléchage sans la finir.​

La notification est élargie aux employeurs qui n’ont pas 

initié de panier de fléchage.​

Suivi des versements sur le portail 

établissements à la maille groupe

Les fléchages opérés par un employeurs au 

titre d’un groupe apparaissent SIRET par 

SIRET sur le portail établissements​

Les fléchages opérés par un employeurs au titre d’un 

groupe sont restitués à la maille de ce groupe​

+ Evolutions / campagne d’habilitation (Priorisation en cours)​
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Démonstration du parcours 
de répartition : nouveautés 2025
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5 . Présentation de nos actions et 
supports de communication 2025
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Mailings Achat média & Sponsoring

Relais institutionnelRelation de presse

Webinaires

MOBILISATION DES UTILISATEURS AUX PRINCIPALES DATES DE LA CAMPAGNE
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Articles

Tutoriels

FAQ Guides utilisateurs

Flyer & Plaquette

ASSISTANCE ET INFORMATION UTILISATEURS : RESSOURCES PERMANENTES 
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2006/06/2025 Extrait de la QPS n° 31 – décembre 2024 (bilan de la campagne 2023)
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