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Direction générale de I’enseignement supérieur et de I'insertion professionnelle

Monsieur Paul FRANCOIS
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Sous-direction des lycées et de la formation professionnelle

Direction générale de I’enseignement scolaire

L’équipe CDC SOLTEA
Halima AMRANI

Mathilde PIQUEMAL MOUSSEQ
Nicolas Blais

Caisse

18/06/2024 5 des Dépots

Une gestion
Interne



N C 2|

i . . la taxe d’apprentissage
Egalieé Répartir le solde de
Fraternité

1. Calendrier de la campagne de répartition

2. Bilan de la campagne de répartition 2024

3. Bilan de la campagne d’habilitation pour 2025

4. Présentation des nouvelles fonctionnalités 2025

5. Présentation de nos actions et supports de communication 2025
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1. Calendrier de la campagne
de répartition 2025
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T S L TeA Calendrier de la campagne de répartition 2025
Eealit Répartir le solde de
Apr \EW; Jun Jul Aug Sep Oct Nov
11 avril . Fin Instruction I
Du5au15mai 3l DSN I
A partir du 25 juin * Reversement des fonds collectés a la CDC
lere Période de fléchage
Du 26 mai au 27 juin I
A partir dulll juillet Virement 1
. 2eme Période de fléchage
Du 14 juillet au 24 octobre
|
I A partir du 7 novembre Virement 2
|
| A partir du 27 novembre Reliquat
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2. Bilan de la campagne de repartition 2024
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-e Données clefs sur le fonds 2024

Etablissements :

|
()i

GG E? | « 10 340 établissements se sont inscrits sur la plateforme parmi les 11 783 habilités, soit 87,7 %

« 10547 établissements ont recu au moins un fléchage des employeurs, soit 89,5 %

Entreprises :

« 229583 entreprises ont créé un compte utilisateur sur la plateforme (soit 15,7 % des entreprises assujetties)
I i | | * 699 752 entreprises ont réalisé au moins un fléchage vers les établissements bénéficiaires (soit 48%)

» Autotal, 7 766 453 de fléchages ont été réalisés par les employeurs a destination des établissements
principaux, de composantes secondaires, ou de formations

Etat du fonds TA 2024 : 498 M€
// g « Montant total fléché par les employeurs : 377 681 298 €, soit 76 %
Credits non affectés par les employeurs : 120 364 968 €, soit 24 %

\§

Montant total réparti via Algorithme : 129 575 166 € (y compris dernier reliquat 2023)
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o Algorithme : rappel des regles

Sources juridigues :
Décret n° 2023-606 du 15 juillet 2023
Arrété NOR : MENE2430136A du 12 novembre 2024

Répartition des fonds non affectés en deux enveloppes

Enveloppe « Métier en Tension »: Enveloppe « Géoqgraphigue»:
60% de I'enveloppe total 40% de I'enveloppe total
v' Indépendamment de la région, le méme montant est v Le reliquat généré par les employeurs d’'une méme
assigné a toutes les formations en tension habilitées en région est réparti a parts egales entre tous les
2024 établissements habilités de leur région

v" Une formation identifiée sur plusieurs métiers en tension
touche un seul montant dédié aux formations métier en
tension

v Un établissement avec plusieurs formations portant le
méme RNCP touche un seul montant dédié aux
formations métier en tension (par RNCPs distincts)

06/06/2025 8 Une gestion
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Enveloppe Métier en tension

Répartition 60% Répartition
Enveloppe 77 745 100€ Enveloppe
Etablissements subventionnés 2 351 Nbr Etablissements
Montant moyen par Etablissemnt 33 069€

S9L

Répartir le solde de

eA

la taxe d’apprentissage

Algorithme : bilan chiffre 2024

Montant total de I'enveloppe : 129 574 166 €

Formations liées a des métiers en tension 7 035

Montant par formation

11 051€

Montant moyen par Etablissemnt

Enveloppe Géographique

40%

51 830 066€

26/06/2024
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= &F=== Evolutions positives par rapport a 2023
UTILISATEURS EMPLOYEURS + 24 % ETABLISSEMENTS FLECHES + 6 pts
o
[ ]
| |
ces 230 000
Cd
185 000
FONDS NATIONAL +7 % CREDITS FLECHES + 13 % FONDS REPARTI + 4 pts RELIQUAT - 10 %
2% o*%% %% o*%%
[ ] [ [ J
\[ 498 M€ 378 M€ 76 % 120 M€
8 J ) @ (4
Nt/ g S = ¢
466 M€ 334 M€ 72 % 133 M€
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3. Bilan de la campagne d’habilitation
2024
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Une campagne inédite sur SOLTEA

Schéma 2023/2024 Schema 2024/2025

. Saisie des demandes par les
o) s

établissements

\‘u__/

Extraction des données issues de la
=== campagne 2023 + transmission aux

coordonnateurs régionaux via SFE

Instruction des
demandes en ligne

saisie manuelle des modifications

Rép: le solde de
CREFOP
—
B8[T|as
S’ Publication
Echanges directs entre Sl et EB + RAA E .

i=ES Retour des données
modificatives via SFE

Saisie manuelle des données
modificatives dans SOLT&A

z Ouverture du portail . .
S° employeurs P CREFOP PUb|IC&tI0n RAA

Caisse
des Dépots
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Demandes déposées Instruction des demandes Instruction des formations e 99 % des demandes de renouvellement

99% des établissements déposées en ligne

utilisateurs en 2024 -726 EB / a 2024 - 798 formations / a 2024

+ 1400 nouveaux « 1400 primo candidatures, témoignhant

d’une bonne appropriation des
nouvelles fonctionnalités des
établissements

* Demandes instruites en ligne jusqu’au
Nbre de demandes Demandes validées Formations validees 11 avril 2025

* RETEX instructeurs en cours : des
évolutions seront apportées lors de la
prochaine campagne sur le portail
instructeurs

Caiss
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fonctionnalités 2025
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Fonctionnalités Fonctionnement 2024 Evolution 2025

Avant la réception du fond national :

Une nouvelle fonctionnalité permet aux employeurs de
saisir un montant évaluatif et de le répartir

Apres réeception du fond national :

Le crédit brut est restitué pour chaque SIRET
L'employeur peut visualiser la répartition en euros.

Les employeurs répartissent leurs crédits en
%

Restitution et répartition des crédits en €
+ lIs n'ont pas de visibilité sur les crédits
associés au SIRET qu'ils flechent.

En cas de demande de changement de
SIRET, les services de la CDC doivent
désactiver la fiche. Cela entraine la
Changement de SIRET désactivation de toutes les données
associées y compris, en cours de campagne,
les fléchages collectés aupres des
employeurs.

Une nouvelle fonctionnalité permettra a un gestionnaire
de modifier le SIRET sans avoir a désactiver sa fiche.

Les employeurs recoivent une notification
automatique lorsqu’ils ont initié un panier de
flechage sans la finir.

La notification est élargie aux employeurs qui n'ont pas
initié de panier de fléchage.

Elargissement des relances
aux employeurs sans fléchage

Les flechages opérés par un employeurs au
titre d’un groupe apparaissent SIRET par
SIRET sur le portail établissements

Les fléchages opérés par un employeurs au titre d’'un
groupe sont restitués a la maille de ce groupe

Suivi des versements sur le portail
établissements a la maille groupe

+ Evolutions / campagne d’habilitation (Priorisation en cours)

Caiss:
: des Dépd
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Démonstration du parcours
de répartition : nouveautés 2025
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5 . Présentation de nos actions et
supports de communication 2025
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MOBILISATION DES UTILISATEURS AUX PRINCIPALES DATES DE LA CAMPAGNE

SOLTéA | Campagne 2025 : découvrez le calendrier ! Solde de la taxe d'apprentissage : les nouveautés 2024 WA =

 prbsemotion
En 2024, la plateforme SOLTéA a permis de répartir le solde de |a taxe d'apprentissage de B EWTA W DS
1.4 millions d'employeurs en direction de plus de 10 500 établissements.

1. BILAN 2023
Le calendrier de la nouvelle campagne 2024 de répartition du solde de la taxe o BESSS
d'apprentissage est maintenant connu : elle débutera le 26 mai 2025 pour se terminer le 24 ¢ Pheteforme Poiitique pubique H:e"] al p'ayé ma ta.
octobre 2025 : Vos re expérience : des a stions attendues d'apprentissage...

I 2. LE CADRE REGLEMENTAIRE

Les grandes dates du calendrier 2025

b Les enjoux du calendrier logal

u Aujour
Ouverture de la plateforme 3. LE CALENDRIER DE LA CAMPAGNE 2024 4

4. LES EVOLUTIONS DE SOLTéA je ChOISI'SAUI
5. VOS QUESTIONS

+ A partir du 19 mai 2025 : Ouverture de SOLTéA aux établissements pour vérifier ou
compléter leurs informations
« A partir du 26 mai 2025 : Ouverture de SOLTEA aux employeurs

Se connecter a SOLTéA >
//

"Une gestion &

18 période de répartition

« 26 mai 2025 : Début de la 18" période de répartition et ouverture de SOLTéA pour
les e_mPIo eurs

Replay SOLTéA - Présentation des nouveautés 2024 aux employeurs

Mailings Webinaires Achat média & Sponsoring

Relation de presse Relais institutionnel

Caisse
18/06/2024
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ASSISTANCE ET INFORMATION UTILISATEURS : RESSOURCES PERMANENTES

la taxe d’apprentissage

( . i = —
[ < Retouralaliste des aides NE Tél‘f-‘éu mTEA’J Polliques socisies
Mon parcours employeur = s
Actualites
Mon habilitation SOLTEA
Jesuistiers-déclarant oy de comptes etje ne trowve pasun
Comment se connecter  SOLTEA n tant quiemployeur ? > employeur dans mon espace
Jeveuxen savoir plus sur mes ions Net-entreprises en tant s Jeveu habilter dautres utlisat monesee 38 articles a découvrir
quemployeur SOLTéA employeur Aprés avoir activé votre habilitation Net- -
entreprises, vous pouvez vous connecter
SOLTéA en renseignant vos identifiants Net- Bilan de la campagne de
: - el i ; ; . entreprises S
Mes décl de lUrssafetde laMSAsont: Tous les utlisateurs de mon espace SOLTéA emplayeur ontils lesmémes S SI%ET répartition 2023
elles prises en compte sur SOLTEA? droits? - + Nom
. « Prénom )
« Etvotre mot de passe & ot
& (<]
Répartir mon solde Pour en savoir plus sur comment activer (]
! votre habilitation Net-entreprises, veuillez
) , consultez le « Guide démarage net-
Comment informer | i de mes voeux diattribution? > Comment modifier mes veeux de répartition de mon solde 7 > entreprises » mono / multisirets disponible i
- Campagne 2025 : découvrez le calendrier ! Cléture de la campagne de répartition 2024 : SOLTéA en 2023 : la dynamique est lancée !
découvrez les premiers chiffres !
Comment reproduire les mémes réparttions que lors d'une campagne — ( 2 ubliéilye minudes
Habiltation a Net-entreprises et accés au portail établissements. 6  Une gestion i

FAQ Guides utilisateurs Articles

Comment participer 3 la campagne annuelle sur SOLTEA en tant SoL /

que tiers déclarant, expert-comptable, holding ou centre de S

gestion agrée ? -Version 2024 g Employeurs: répartissez le solde
de votre taxe d'apprentissage!

Chaque année ve
du solds de Ia taxe
que vous poures o

% Pourquoi est-il important de répartir son solde ?
On vous donne 5 bonnes raisons |

Comment partici pagne annuelle
sur SOLTEA rs déclarant, T

Vot tmorians e bpoermre
R comestnces ua s

% Comment ¢a fonctionne ?

02023, le meuresu sevice
numérique SOLTEA 3 permis

Regarder sur (3 Youlube

Transcription textuelle de la vidéo +

Tutoriels Flyer & Plaquette

gaisgg “t
a les Dépots
18/06/2024 19 Une gestion S P
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ANNEXE 3

n°21 - Décembra 2024

Q P S Les breves

QUESTIONS  POLITIQUES SOCIALES

Formation profassionnelle et compédiencas

Etaxe d’apprentissage en 2023 :

comment les entreprises répartissent-elles leur solde
et quels sont les établissements bénéficiaires ?

Nicaolas Blais, Elise Kayser at Ronan Mahisu

Les entreprises assujetties & la taxe d’apprentissage
(TA) sont redevables d'une part principale de 0,50% de
la masse salariale et d’un solde de 0,00 %. Ce solde peut
s0it représenter une dotation en matériel et égquipement
de I'employeur & un centre de formation d'apprentiz,
=oit financer le développement des formations initiales
technologiques et professionnelles ainsi gue linsertion,
hors apprentissage. Dans ce demier cas, les sommes
conceméss sont 4 partir de Pexercice 2023 reversées &
la Caisse des Dépits (COC) et les entreprises indiguent le
cas échéant sur la plateforme SOLTEA (gérée par la COC)
les établissaments ou formations qui daivent en bénéficier
En 2023, 1,4 millions d'entreprises sont redevables de
la taxe d'apprentissage. Parmi elles, un peu plus de
470 000 {34%) ont fléché des crédits vers les
établissaments habilités de leur choi pour un montant
total de 334 millions d'euros (soit 72% du fonds disponible
4 la répartition).

La part du solde de TA faisant I"objet d'un fliéchage
g'échelonne de 40% pour la catégorie des entreprises
de moins de 20 salariés 4 96 % pour celle des entreprises
de 5 000 salariés et phus. Cette caractéristigue expligue en
partie pounquoi la part des montants fléchés est plus faible
en Corse et dans les DROM ol la part des microentreprises
est la plus élevée. Lenseignement supérieur privé non
lucratif est globalement le premier bénéficiaire des
montants fléchés, méme si les entreprises de plus de
5 000 salariés fléchent des montants plus importants
vers I'enseignement supérieur public.

En 2023, 8 800 établissements (soit B8 % des 11200
etablissements habilités & recevoir les crédits liés au solde
de la taxe d"apprentissage) ont bénéficié dun fléchage

Thematique : taxe d'apprentissage

par les employeurs, pour un montant moyen de 33 600
eurcs par établissement (variable selon les régions etle
Wpe d'établissement). Les établissements d'enseignement
supérieur percoivent prés de la moitié des fonds, et un
quart des sommes fiéchées bénéficie 3 des éablizsements
du second degré. Le dernier quart bénéficie i diverses
catégories d'établissements d'insertion ou d' orientation
professionnelle.

Dans 14 régions sur 18, la part des établizsements
habilités ayant bénéficié d'un fiéchage &'établit au moins
284%. En particulier, en Nouvelle-Aquitaine, i La Réunion
et en Gorse, plus de 85 % des établissements habilités ont
percu des crédits. Catte part est nettement plus faible dans
3 régions ultramarines (Mayotte, Guyane, Guadeloupe) ainsi
que dans le Grand Est (75 %). La situation singuliére du
(Grand Est ient & c2 que les entreprises des départements
d'Alsace-Moselle ne sont pas redevables du solde de la
TA; or quelle que =oit la région, une proportion élevée du
solde est fléchée vers des établissements de la ou des
régions dans laquelle 'entreprise est implantée. Cest
en lle-de-France que e montant total percu est le plus
Elevé, tout comme le montant moyen par établissement
bénéficiaire.

Dans certains cas, les entreprises choisissent de flécher le
solde de leur TA specifiquement vers certaines formations.
Prés de 21 000 formations ont £t fléchées en direct pour
un montant de 56 millions deuros. 44% des dépenses
fléchées vers des formations concernent des niveau
Master/Dipléme d'ingénieur et 20 % sont de niveau
inférieur ou égal au baccalauréat. 20% des montants

fiéchés sur des formations portent sur le domaine de la
vie et de la gestion des organisations. '

06/06/2025
Interne

Extrait de la QPS n° 31 — décembre 2024 (bilan de la campagne 2023)
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