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DGESCO : Christelle Biscay
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Domitille Bertemont

DGEFP : Gauthier Donnezan

Représentant de I’Urssaf

Pierre-Sylvain Guély
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1. BILAN 2023

a. Une plateforme au service de ses utilisateurs
b. Une plateforme au soutien d’'une politique publique

c. Vos retours sur expérience : des améliorations attendues

2. LE CADRE REGLEMENTAIRE
a. La DSN a la maille SIRET

b. Les enjeux du calendrier Iégal
3. LE CALENDRIER DE LA CAMPAGNE 2024
4. LES EVOLUTIONS DE SOLTéA
5. VOS QUESTIONS
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1.BILAN 2023

a. Une plateforme au service de ses utilisateurs

b. Une plateforme au soutien d’'une politique publique
c. Vos retours sur expérience : des améliorations attendues
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1. BILAN 2023

a. Une plateforme au service de ses utilisateurs
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BILAN 2023 : Une plateforme au service de ses utilisateurs
k_//‘/‘ De bons niveaux d’utilisation des fonctionnalités de SOLTEA : les employeurs

Entreprises assujetties 6 642 364 flechages = des voeux précis !
1 800 000 1699 944 e . .
4,7 millions a la maille SIRET (73%)

1 600 000
1A0000 k_//“ 9 900 établissements
1200 000
1000 000 1,1 million a la maille composantes (17%)

800 000

619 954

600 000 \j 3 660 composantes

400 000

200 000 15558 641 000 a la maille formation (10%)

0
Assujettis Inscrits Répartis \j 21 000 formations
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BILAN 2023 : Une plateforme au service de ses utilisateurs
b De bons niveaux d’utilisation des fonctionnalités de SOLTEA : les établissements

Etablissements habilités 9 500 comptes Répartition du fonds 2023
15000 11931 utilisateurs
€133 000 000
9902 0 o 29%
10 000 9502 97 % ont saisi 1 RIB o
8 000 (
o .
6000 68 % ont saisi des URL
4000
. €333 000 000
66 % ont saisi des 1%
2000 contacts
0
Habilités Inscrits Bénéficiaires @ Montant réparti  EReliquat

Caisse
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1. BILAN 2023

b. Une plateforme au soutien d’'une politique publique
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BILAN 2023 : Une plateforme au soutien d’une politique publique
Une production de connaissance sur les partenariats entreprises / établissements

Rapprochement des montants cotisés et répartis par région Des différences
régionales dans les
200 montants cotisés par
180 les entreprises et dans
160 les niveaux de
140 fléchages

120

100

2

ARA  NAQ HDF OCC PACA PDL BRE NOR BFC CVL COR MAR GUA GUY MAY

80
60

o O

B Montants cotisés B Montants répartis

Caisse
des Dépots
GROUPE

06/05/2024 9 Une gestion



E‘EE&%‘A%”:‘ S%L OF U rSSOf SOLDE DE LA TA - WEBINAIRE EMPLOYEURS

Egalité
Fraternité Répartir e solde de

BILAN 2023 : Une plateforme au soutien d’une politique publique
Une production de connaissance sur les partenariats entreprises / établissements

Rapprochement des montants cotisés et répartis par Des dlﬁerenges dans les
strates d'effectifs montants cotisés et dans
les niveaux de fléchages
180 1200000 .
160 par les entreprises selon
120 1000000 leurs strates d’effectifs
120 800000
100
600000
80
60 400000
40
200000
20
0 o— o—— | 0
GE (> 5000 salariés) ETI (250-4999 salariés) PME (20-249 salariés) TPE (0-19 salariés)
[ Montants cotisés @@ Montants fléchés ~ —@—SIREN
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BILAN 2023 : Une plateforme au soutien d’une politique publique
Une production de connaissance sur les partenariats entreprises / établissements

Rapprochement des nombres d'établissements habilités et Des dlﬁerence§ dans le
des niveaux de collecte par région nombrg d'etablissements
et les niveaux de collecte
1800 140 o
_ selon les régions
1600
120
1400 ﬁ
100
1200
1000 R 80
800 ] 60
600 !
40
400
—tal ot 20
200
N
e 0
ARA IDF NAQ HDF PACA GE OCC BFC NOR PDL BRE CVL LR GUA MAR GUY COR MAY
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1. BILAN 2023

c. Vos retours sur experience : des améliorations attendues
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BILAN 2023 : Une plateforme au soutien d’une politique publique
Vos retours sur expérience : des améliorations attendues

Avoir un appergu sur les fléchages avant les virements bancaires
effectifs

Permettre une répartition en numeéraire et non en %

Bénéficier de virements bancaires plus tét dans I'année

Permettre un regroupement d'établissements et une mutualisation des
crédits (a la maille SIREN ou autre)

Simplifier la restitution des versements (en ligne ou par extract) :
permettre des regroupements par SIREN

Renforcer la communication auprés des employeurs (notamment PME,
TPE, ETI) afin de soutenir le taux de crédits répartis sur la base de
leurs voeux

Pouvoir disposer d'un contact nominatif pour chaque employeur

- Des évolutions fonctionnelles possibles dés 2024;
- Des évolutions structurelles dépendantes du cadre légal en vigueur

06/05/2024
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2. LE CADRE REGLEMENTAIRE

a. Les modalités déclaratives en DSN
b. Les enjeux du calendrier légal

06/05/2024 14
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Le solde de la taxe d’apprentissage

Participation de I’'employeur au financement de I’apprentissage

L’assiette

Les mémes regles d'assujettissement, d’assiette et d’exonération
s'appliquent a la part principale et au solde de la taxe d'apprentissage.

Le solde de la taxe d’apprentissage n'est pas di au titre des
établissements du Bas-Rhin, du Haut-Rhin et de la Moselle.
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Le solde de la taxe d’apprentissage

Participation de I’'employeur au financement de I’apprentissage

Taux de contribution

- 0,09 % de la masse salariale

-Le solde de la taxe dapprentissage n’est pas did au
titre des établissements d’Alsace et de la Moselle

Déclaration en DSN : période d’emploi d’avril 2024 (DSN du 6 ou 15
mai 2024 ) au titre de la masse salariale 2023

Périodicité : annuelle
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Le solde de la taxe d’apprentissage
Les modalités déclaratives en DSN
Au titre de l'exercice 2023, le solde de la taxe d’apprentissage doit étre

déclaré par chaque établissement (SIRET) sur la DSN d’avril 2024
(exigible le 5 ou 15 mai 2024).

Cotisation établissement - rubrique « 076 — Solde de la taxe
d’apprentissage » au bloc 82 « Cotisation établissement ».

Cotisation agrégée - la masse salariale annuelle de 2023 est déclarée
par le CTP 995 au taux de 0,09%

Le montant déclaré correspond au montant brut, avant calcul ~des
déductions.
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Les déductions au solde de la taxe d’apprentissage

La nature des deux déductions

Les dépenses déductibles du solde de la taxe d’apprentissage sont les
suivantes :

- Les subventions versées « en nature » au centre de formation
d'apprentis

- La « créance alternants »

Les déductions peuvent étre déclarées sur tout établissement (SIRET)
déclarant le solde de la taxe d'apprentissage, a condition que le montant
des déductions ne dépasse pas le montant du solde déclaré pour
I'établissement.

L'entreprise peut répartir les déductions sur le ou les établissements de
son choix en respectant la condition précédemment citée. ’
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La déduction pour subventions aux CFA

Les modalités de calcul

L'employeur peut déduire, a hauteur du montant correspondant au
solde, les subventions versées au centre de formation d'apprentis
sous forme d'équipements et de matériels conformes aux besoins des

formations dispensées.

Les subventions prises en compte pour 'année au titre de laquelle le
solde de la taxe d’apprentissage est due sont celles versées aux
centres de formation d’apprentis entre le 1" janvier et le 31
décembre de I'année qui précéde la déclaration.
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La déduction pour subventions aux CFA

Les modalités déclaratives en DSN

Cette déduction est déclarée annuellement a compter de la DSN d’avril
2024 (exigible le 6 ou 15 mai 2024), au titre de I'exercice 2023.

Cotisation établissement - rubrique « 077 — Réduction du solde de
la taxe d’apprentissage liés a des subventions aux CFA (Art. L6241-4
du code du travail) » au bloc 82 « Cotisation établissement ».

Cotisation agrégée - le montant de déduction est déclaré par le CTP
996
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La déduction de la « créance alternant »

Les modalités de calcul

L'employeur peut déduire, a hauteur du montant correspondant au
solde, la « créance alternant ».

Cette créance est égale au pourcentage de l'effectif qui dépasse le
seuil de 5%, dans la limite de deux points, multiplié par l'effectif
annuel moyen de l'entreprise au 31 décembre de l'année puis
multiplié par un montant forfaitaire, compris entre 2,50 euros et 5,00
euros, défini par arrété des ministres chargés du budget et de la
formation professionnelle (4 euros actuellement).
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La déduction de la « créance alternant »

Les modalités déclaratives en DSN

Cette déduction est déclarée annuellement a compter de la DSN
d’avril 2024 (exigible le 5 ou 15 mai 2024), au titre de I'exercice 2023.

Cotisation établissement > rubrique « 078 — Réduction du solde de
la taxe d’apprentissage liés a des créances alternants (Art. L6241-4
du code du travail)» au bloc 82 « Cotisation établissement ».

Cotisation agrégée - le montant de déduction est déclaré par le
CTP 997
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La documentation disponible

Fiches consignes
DSN
sur net-entreprises.fr

Guide du déclarant

# Urssaf

GUIDE
DES CONTRIBUTIONS -
DE FORMATION
e o st o o e S e St et PROFESSIONNELLE et Tt
ET D'APPRENTISSAGE e
DES EMPLOYEURS
2022

Modhalités déclaratives du solde de lataxe diapprentissage
aTA

Au service de notre protection sociale

Rubrique dédiée sur urssaf.fr

*#Urssaf Employour Indépmdant

Vous étes

Employeur
Indépendant

Particulier

Avec vous, agir pour une
protection sociale durable et
solidaire.

Artiste-auteur Mar

rin



https://www.urssaf.fr/portail/home/espaces-dedies/contributions-de-formation-profe.html
https://net-entreprises.custhelp.com/app/answers/detail_dsn/a_id/2537
https://net-entreprises.custhelp.com/app/answers/detail_dsn/a_id/2537
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Les enjeux du calendrier Iégal de la collecte
Le fonds national est disponible a la date a laquelle se terminaient les campagnes antérieures

2023
Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov
Calendrier Collecte et répartition
antérieur
Paiement du solde *
Collecte 2023

Paiement du solde * ‘ Versement du fonds a laCDC

Période de fléchage n° 1 - May 25 - Jul 7
Répartition - ’
Période de fléchage n® 2 - Aug 28 - Oct 5
2023 ¢ ¢
Période de fléchage n° 3 - Oct 16- Nov 9

L'ouverture du portail employeurs est anticipée pour réaliser un virement le plus tét possible mais :
» Cela implique une répartition en %

» Cela ne permet pas la vérification par les utilisateurs des montants a répartir

* Nil'information des établissements

Caisse
des Dépéts
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3.LE CALENDRIER DE LA CAMPAGNE 2024
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SOLDE DE LA TA - WEBINAIRE EMPLOYEURS
B Répartir le solde de la taxe fapprentissage

~ Ouverture du portail établissements

May 6
Ouverture du portail employeurs
~ May 27
2024
May Jun Jul Aug Sep Oct

lére période de
répartition
ler virement a partir du 9 aoit *
Campagne de

THAS 2eéme période de
répartition ) "
repartition

2éme virement a partir du 11 octobre *

Répartition du reliquat 2024 a partir du 25 octobre *

06/05/2024
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4 . LES EVOLUTIONS FONCTIONNELLES
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5. VOS QUESTIONS
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LES RESSOURCES SOLTeA
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Documentation SOLTéA

REPUBLIQUE
FRANCAISE
Librt ’ :
Rt Reépartir le solde de la taxe d’apprentissage
Guides utilisateurs
EX [—
REPUBLIQUE
FRANCAISE

Liberté

Cealitt
Fraternité

GUIDE UTILISATEUR :
PORTAIL EMPLOYEURS

10912023

FAQ

Tutoriels

SOLDE DE LA TA - WEBINAIRE EMPLOYEURS

Comment chercher un établissement pour affecter votre solde de
la taxe d'apprentissage ?

Comment rechercher un établis..

Comment affin
aupres de:

répartition
ements

Regarder sur (3 Youlube

Vair la version textuelle de la vidéo

Juridique

A quoi sert Soltéa ?

Quels sont les é 1ents bénéficiaires référencés sur Soltéa ?

chaque entreprise devra-t-elle procéder au calcul ?

Jai effectué une déclaration complémentaire auprés de l'Urssaf/de la
MSA : comment sera-t-elle prise en compte sur Soltéa ?

Le calendrier de la plateforme

Qui sont les empl

Comment se déro]

Comment est effe|
d’apprentissage a|
établissements ?

Les versements el

06/05/2024
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la taxe d'apprentissage

Répartir le solde de

soltea.education.gouv.fr
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